
 
Информационная карта наставника                        

 
1. ФИО Петрова Людмила Анатольевна  
2. Наименование образовательной организации МБДОУ № 2 г. Азова 

1. ОБШИЕ СВЕДЕНИЯ 
Дата рождения (день, месяц, год) 29.05.1969 

2. Работа 
Общий трудовой и педагогический стаж  
(полных лет на момент заполнения карты) 

37 лет 

Занимаемая должность воспитатель 
Квалификационная категория высшая 
Почетные звания и награды Почетная грамота Министерства просвещения РФ. 

3. Образование 
  
Название и год окончания учреждения 
профессионального образования 

ДПК г. Ростов-на-Дону, 2002  

Специальность, квалификация по 
диплому 

Дошкольное образование, воспитатель детей 
дошкольного возраста 

Дополнительно профессиональное 
образование (профессиональная 
переподготовка) 

КПП «Организация и методическое сопровождение 
дошкольного образования в соответствии с 
требованиями ФГОС ДО», старший воспитатель, 340 
часов, 2018 
4. Контакты 

Рабочий адрес с индексом 346780, Ростовская область, г. Азов, ул. Андреевская, 
102 

Рабочий телефон 8(86342)68945 
Электронная почта doy2@mail.ru 
Адрес личного сайта в Интернет https://2azov.tvoysadik.ru/?section_id=89 

5. Сведения о документе, устанавливающего статус «наставник» 
Наименование документа, 
устанавливающего статус «Наставник» 
(приказ № от) 

Приказ № 64 от 20.11.2024   

6. Профессиональные ценности в статусе «наставник» 
Миссия наставника помочь педагогу, приступившему к работе после 

длительного перерыва стать настоящим 
воспитателем, передать накопленный опыт, обрести 
счастье в профессии, осознать всю важность и 
ответственность. 

Цель моей деятельности Сделать педагога способным развиваться дальше без 
помощи наставника. 

Задачи - помочь педагогу адаптироваться в организации;  
- содействовать профессиональному развитию, 
карьерному росту педагога; 
- участвовать в оценке результатов деятельности 
педагога. 

В чем будет выражен результат моего 
взаимодействия с наставляемым 

наладить успешную коммуникацию со всеми 
участниками педагогического процесса, формировать 
мотивацию к дальнейшему самообразованию, 
раскрыть индивидуальность педагога. 

 


